
นโยบายงานอนามยัแมแ่ละเดก็
            โรงพยาบาลวดัจนัทรเ์ฉลมิพระเกียรต ิ๘๐ พรรษา มคีวามมุง่มั�นที�จะ
พฒันาการจดัระบบบรกิารที�ไดม้าตรฐาน ตามกระบวนการคณุภาพตั�งแตร่ะยะ
ตั�งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลงัคลอด โดยมุง่เน้นการสง่เสรมิการเลี�ยงลกู
ดว้ยนมแม ่การเลี�ยงดเูดก็ 0-5 ป� โดยชมุชนมีสว่นรว่ม�นการจดับรกิาร ซึ�งมุง่
หวงั�หม้ารดาและทารกปลอดภัยจากการตั�งครรภ์ และการคลอด นํ�าหนักแรก
คลอดมากกวา่ 2,500 กรมั บตุร�ดร้บัการเลี�ยงดู�หม้กีารเจรญิเตบิโตและมี
พฒันาการสมวยั ดงันี�
          1. ดาํเนินงานตามมาตรฐานงานอนามยัแม่และเดก็ �หบ้รกิารแบบองคร์วม
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
          2. เป�นโรงพยาบาลแมเ่กิดรอดลกูปลอดภัย โรงพยาบาลสายสัมพนัธแ์ม-่
ลกู โรงเรยีนพอ่แม ่คลนิิกนมแม ่คลนิิกสขุภาพเดก็ดแีละทนัตกรรม
          3. สง่เสรมิ�หห้ญิงตั�งครรภ์ �ชส้มดุบนัทกึสขุภาพแมแ่ละเดก็ �ปจนถงึ
หลงัคลอด
          4. พฒันาระบบการบรกิารฝากครรภ์ �หม้กีารฝากครรภ์ครบ 8 ครั�งตาม
เกณฑ์ และฝากครรภ์ครั�งแรกอายคุรรภ์ก่อน 12 สปัดาห์
          5. พฒันาระบบคณุภาพอยา่งต่อเนื�องตั�งแตก่ารฝากครรภ์ การคลอด
บรกิารหลงัคลอด คลนิิกสขุภาพเดก็ด ีคลนิิกนมแม ่เพื�อสง่เสรมิการเลี�ยงลกู
ดว้ยนมแมอ่ยา่งน้อย 6 เดอืน และเป�น�ปตามนโยบายบนั�ด 10 ขั�น
          6. ดาํเนินการจดัตั�งคลนิิกสง่เสรมิการมีบตุร 
          7. สง่เสรมิและพฒันาระบบภาคเีครอืข่ายทั�งภาครฐัและชมุชน �นการดแูล
สขุภาพมารดาและทารก โดยเน้น�หช้มุชนมสีว่นรว่ม�นการดแูล

 
ประกาศ ณ วันที� 3 มกราคม 2567

(นายกิตติพงษ์ ทีฆพุฒ)ิ
นายแพทยช์าํนาญการ รกัษาการ�นตําแหน่ง

     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวัดจันทรเ์ฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา



นโยบายการเลี�ยงลกูด้วยนมแม่
           เพื�อ�หโ้รงพยาบาล�ดม้กีารจดัระบบบรกิารที�ได้มาตรฐาน ตาม
กระบวนการคณุภาพกลุม่งานอนามัยแมแ่ละเดก็ โดยมุ่งเน้นการสง่เสรมิการ
เลี�ยงลกูดว้ยนมแม่ 
          จงึ�ครข่อ�หเ้จา้หน้าที� โรงพยาบาลวดัจนัทรเ์ฉลมิพระเกียรต ิ๘๐ พรรษา
ทกุคน �ดย้ดึถอืและปฏบิตัติามโดยทั�วกัน ดงันี� 
          1. สง่เสรมิ�หเ้ดก็แรกเกิดถงึ 6 เดอืน กินนมแมอ่ยา่งเดยีว และกินนมแม่
ควบคูอ่าหารตามวยัจนถงึอาย ุ2 ป� หรอืนานกวา่นั�น
          2. ดาํเนินตามนโยบายบนั�ด 10 ขั�น สูค่วามสาํเรจ็ของการเลี�ยงลกูดว้ย
นมแม่
          3. �หก้ารสนับสนุนการเลี�ยงลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งต่อเนื�อง ทั�งที�บา้นและ�น
ชมุชน
          4. �มร่บับรจิาคนมผสมฟร ีหรอืซื�อ�นราคาถกู
          5. �มแ่จกขวดนม-หวันมปลอม�หแ้ม่
          6. �มป่ระชาสมัพนัธอ์าหารสาํหรบัทารกและเดก็เลก็ รวมถงึผลติภัณฑ์ที�
เกี�ยวข้อง
          7. �มต่ดิประกาศ แผน่ภาพ หรอืสตกิเกอรท์ี�มสีญัลกัษณ์ของบรษัิทนมผง
หรอืเครื�องหมายการคา้ของบรษัิทนมผง รวมถงึการแจกผลติภัณฑ์นมผง�หกั้บ
หญิงตั�งครรภ์ มารดา และสมาชกิ�นครอบครวั
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นโยบายงานฝากครรภ์
            เพื�อ�หก้ารบรกิารฝากครรภ์เป�น�ปตามมาตรฐานอยา่งมคุีณภาพ หญิง-
ตั�งครรภ์และทารก�นครรภ์ปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้น จงึมีแนวทางปฏบิตัิ
ดงันี�
         1. �หบ้รกิารฝากครรภ์คณุภาพโดยเน้นสง่เสรมิ สนับสนุน �หห้ญิง
ตั�งครรภ์ฝากครรภ์ก่อน 12 สปัดาห ์และฝากครรภ์ตอ่เนื�องตามเกณฑ์การ
ฝากครรภ์ 8 ครั�ง
         2. �หบ้รกิารตามกิจกรรมที�กําหนด�วใ้นแตล่ะชว่งอายคุรรภ์อยา่งครบถว้น
ตามแนวทางการฝากครรภ์คณุภาพ
         3. �หค้วามรูต้ั�งแตก่ารเตรยีมตวัตั�งครรภ์ไปจนถงึหลงัคลอด รวมถงึ
ประโยชน์ของนมแมแ่ละการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม ่โดยผา่นกิจกรรมโรงเรยีนพอ่แม่ 
         4. คน้หาความเสี�ยง�นหญิงตั�งครรภ์ทกุราย เพื�อวางแผนการดแูล มรีะบบ
สง่ตอ่หญิงตั�งครรภ์ที�มคีวามเสี�ยง�ปยงัสถานบรกิารที�มีศกัยภาพสงูกวา่
         5. สง่เสรมิ�หส้ามแีละครอบครวัมสีว่นรว่ม�นการดแูลหญิงตั�งครรภ์
         6. สง่เสรมิและพฒันาระบบภาคเีครอืข่ายทั�งภาครฐัและชมุชน รพ.สต.
อสม. �นการดแูลสขุภาพมารดาและทารกโดยเน้น�หช้มุชนมีสว่นรว่ม�นการดแูล
         7. หญิงตั�งครรภ์ทกุคน ทกุสทิธ ิ�ดร้บับรกิารฝากครรภ์ที�มีคุณภาพอยา่ง
เทา่เทยีม
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นโยบายงานหอ้งคลอด

         เพื�อ�หก้ารดาํเนินงานของหอ้งคลอด โรงพยาบาลวดัจนัทร์
เฉลิมพระเกียรต ิ๘๐ พรรษา สอดคลอ้งกับนโยบายงานอนามยัแมแ่ละ
เดก็ และนโยบายการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม่ จงึมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี�
         1. ดแูลผู้คลอดและทารกแรกเกิดตามมาตรฐาน
         2. มกีารสง่ตอ่ผู้คลอดและทารกแรกเกิด�ดท้นัเวลา
         3. มกีารทบทวนควารูแ้ละพฒันาศกัยภาพ�นการดแูลผูค้ลอดสตูิ
วกิฤต และการชว่ยฟ��นคนืชพีทารกแรกเกิดทกุป�
         4. ส่งเสรมิและชว่ยเหลอื�หแ้ม่ได้โอบกอดลกูทนัทหีลงัคลอด หาก
ไม่มข้ีอหา้ม
         5. ชว่ยแมใ่หล้กูดดูนมภาย�น ½ - 1 ชั�วโมงหลงัคลอด 
         6. สอนทา่อุม้และการเอาลกูเข้าเตา้ 
         7. �หค้วามรูป้ระโยชน์ของนมแม่
         8. �หม้ารดาและทารกอยูด่ว้ยกันตลอด 2 ชั�วโมงแรกหลงัคลอด



นโยบายงานหลังคลอด
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            หลงัคลอด โรงพยาบาลวดัจนัทรเ์ฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษา มคีวาม
มุง่มั�นที�จะพฒันาการจดัระบบบรกิารที�ไดม้าตรฐาน ตามกระบวนการคณุภาพ
ตั�งแตร่ะยะตอ่จาก 2 ชั�วโมงแรกหลงัคลอด - 48 ชั�วโมงหลงัคลอด โดยมุง่เน้น
การสง่เสรมิการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม่  ดงันี�
         1. สง่เสรมิการดแูลหลงัคลอดอยา่งมมีาตรฐาน เพื�อลดภาวะแทรกซอ้น
และลดภาวะตวัเหลอืง�นลกู
         2. �หบ้รกิารดแูลหลงัคลอดทั�งมารดาและทารกตามมาตรฐานวชิาชพีแบบ
องคร์วมอยา่งมคีณุภาพ เพื�อ�หม้ารดาและทารกปลอดภัยเกิดความพงึพอ�จ
สามารถกลบั�ปดแูลตนเอง�ดอ้ยา่งเหมาะสม 
         3. สง่เสรมิ�หท้ารกหลงัคลอด ถงึ 6 เดอืน กินนมแมอ่ยา่งเดยีว และกินนม
แมค่วบคูกั่บอาหารตามวยั จนถงึอาย ุ2 ป� หรอืนานกวา่นั�น
         4. สง่เสรมิการดาํเนินนโยบายตามบนั�ด 10 ขั�น
         5. จดับรกิารเตรยีมพอ่แมค่ณุภาพ โดย�หพ้อ่แมห่รอืผูเ้ลี�ยงดเูดก็�ดร้บั
ความรู ้และทกัษะการเลี�ยงดเูดก็ ตามกระบวนการโรงเรยีนพอ่แมค่ณุภาพ
         6. สง่เสรมิ�หเ้ดก็�ดร้บัวดัซนีตามเกณฑ์ที�กําหนด
         7. จดับรกิาร�หค้าํปรกึษา และวางแผนครอบครวั โดยเน้นคุมกําเนิดที�
หลากหลาย �นชว่งหลงัคลอด


